
 

 

Az Akadémiai Dolgozók Fóruma Egyesület 

–változásokkal egységes szerkezetbe foglalt– 

ALAPSZABÁLYA 

 

 

Elhatározva az Akadémiai Dolgozók Fóruma Egyesület létrehozását, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi 

tartalommal fogadják el a szervezet Alapszabályát: 

 

1.§ Az egyesület adatai 

 

(1) Az egyesület neve: Akadémiai Dolgozók Fóruma Egyesület 

(2) Az egyesület rövidített elnevezése: ADF 

(3) Az egyesület székhelye: 1062 Budapest, Bajza utca 58 II/3 

(4) Az egyesület alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor az Alapszabály 1. számú 

mellékletét képezi. 

(5) Az egyesület honlapjának címe: https://adf2019.com/ 

 

2.§ Az egyesület célja, tevékenysége 

 

(1) Az Akadémiai Dolgozók Fóruma tevékenységének fő célja, hogy előmozdítsa a tudomány és oktatás 

szabadságának tiszteletben tartását, alkalmazását és elismerését, őrködjön a tudományos közélet 

tisztasága, a tudományos kutatás, valamint a tudományos véleménynyilvánítás szabadsága fölött, segítse 

a Magyar Tudományos Akadémia korábbi intézethálózata eszmei integritásának megőrzését. 

Az Akadémiai Dolgozók Fóruma annak érdekében kíván fellépni, hogy Magyarországon a tudomány és 

oktatás szabadságát biztosító jogszabályok szülessenek, valamint azok betartását az állam biztosítsa. 

Az Akadémiai Dolgozók Fóruma vallja, hogy tudományos igazság kérdésében az állam nem jogosult 

dönteni, tudományos kutatások értékelésére kizárólag a tudomány művelői jogosultak. Az Egyesület annak 

érdekében kívánja tevékenységét kifejteni, hogy ez az alapelv a lehető legteljesebb mértékben 

megvalósuljon. 

Az Akadémiai Dolgozók Fóruma támogatja a tudományok művelését, és elutasítja az áltudományokat és 

a tudományos maszkba öltöztetett féligazságokat. 

Az Akadémiai Dolgozók Fóruma további céljai közzé tartozik a tágan vett kultúrpolitikai kérdések 

figyelemmel követése, a tárgykörben születő közpolitikai döntések szakmai szempontú véleményezése. 

Az Egyesület álláspontja szerint a magyar kultúra és annak ápolása megkülönböztetett figyelmet érdemel, 

ezért minden olyan esetben fel fog szólalni, amikor az sérelmet szenved, valamint amikor a tudomány, az 

oktatás és a kultúra ügyének érdekében tenni kívánókat hátrány éri. 

Az Egyesület törekszik arra, hogy a tudomány eredményeit a társadalom tagjaival megismertesse.  

(2) Az egyesület hatóköre országos.  

(3) Az egyesület határozatlan időre jön létre. 

(4) Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt. 

 

3.§ Tagdíj 

 

(1) Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összege havonta 500,- Ft, amelyet 

a tag köteles egy összegben minden év február 28. napjáig az egyesület bankszámlájára történő átutalás 

útján megfizetni. Az egyesület megalakulásakor a havi tagdíjakból összeálló éves díj időarányosan 

számított összegét kell a nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől számított 30 napon 

belül az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján megfizetni. 

(2) Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének évében a 

https://adf2019.com/


 

havi tagdíjakból összeálló éves díj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony létesítésétől 

számított 30 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év február 28. napjáig köteles az egyesület 

bankszámlájára történő átutalás útján megfizetni. 

 

4.§ A tagság 

 

(1) Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, az 

Alapszabályban foglalt rendelkezéseket, valamint a közgyűlés döntéseit magára nézve kötelezőnek ismeri 

el, továbbá a tagdíj és a tagdíj-kiegészítés megfizetését vállalja. 

(2) Az Egyesületbe tagként csak az vehető fel, aki  

a) igazolhatóan legalább 6 hónapon át munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban, vagy tartós 

megbízási jogviszonyban áll vagy állt a Magyar Tudományos Akadémia korábbi kutatóhálózatával – 

ahogyan azt a Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvény egyes rendelkezései, 

különösen pedig 17.§ és 18. §-a 2018. december 12-én szabályozta – és felvételét három tag írásban 

támogatja, valamint az Elnök felvételre ajánlja az Elnökségnek;  

b) az a pártoló tag, aki rendes taggá válását kéri, legalább 6 hónapon át tartó pártolói tagsági 

jogviszonnyal rendelkezik és felvételét három tag írásban támogatja, valamint az Elnök felvételre 

ajánlja a pártolói tagot az Elnökségnek,  

c) a Magyar Tudományos Akadémia dolgozója, és felvételét három tag írásban támogatja, valamint az 

Elnök felvételre ajánlja az Elnökségnek. 

 

5.§ A tagsági jogviszony keletkezése 

 

(1) Az egyesületi tagság az alapításkor az Egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik.  

(2) Az egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik.  

(3) Az Egyesületbe tagként belépni kívánó személy a belépési kérelmet az erre rendszeresített elektronikus 

űrlapon az Elnökségnek címezve az Elnökhöz nyújtja be.  

(4) Az Elnökség a belépési kérelemről harminc napon belül egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz 

a tagfelvételről. Az Elnökség döntéséről a kérelmezőt az egyesület Elnöke elektronikusan értesíti. A 

határozatot annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a 

tagfelvételt kérelmező számára.  

(5) Ha az Elnökség a belépési kérelmet elutasítja, az értesítés közlésétől számított tizenöt napon belül beérkező 

fellebbezésében az Egyesületbe belépni kívánó személy kérheti, hogy a tagfelvétel tárgyában a Közgyűlés 

hozzon döntést. A fellebbezést az Elnökhöz írásban kell benyújtani. A fellebbezésről a Közgyűlés a soron 

következő ülésén dönt.  

(6) A tagsági jogviszony az Elnökségnek, illetve a közgyűlésnek a belépési kérelmet elfogadó döntésével jön 

létre. Ha az Elnökség a belépési kérelmet elutasítja és azzal szemben az Egyesületbe belépni kívánó 

személy nem terjeszt elő fellebbezést, vagy ha a Közgyűlés a fellebbezést elutasítja, újabb belépési kérelem 

a fellebbezési határidő lejártát, illetve a Közgyűlés döntésének meghozatalát követő egy év elteltével 

terjeszthető elő. 

 

6.§ A tagsági jogviszony megszűnése 

 

(1) A tagsági jogviszony megszűnik: 

a) A tag kilépésével. 

b) A tag halálával. 

c) A tag kizárásával. 

 

(2) A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület Elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, 

indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az Elnökséghez történő 

megérkezése napján szűnik meg. 



 

(3) Az Etikai és Felügyelőbizottság az Elnökség vagy a tagok 5%-ának indokolt indítványa alapján kizárhatja 

azt a tagot, 

a) akinek bíróság bűncselekmény elkövetése miatt a büntetőjogi felelősségét jogerősen megállapította, 

b) aki az Alapszabály rendelkezéseit szándékosan megszegte,  

c) aki legalább egy évnyi tagdíjjal megegyező összegű tagdíj-hátralékot halmozott fel, és azt az Elnök 

írásbeli, az ismételt mulasztás esetére a jogkövetkezményre kifejezetten utaló felszólítása ellenére, az 

abban megjelölt, harminc napnál nem rövidebb határidőn belül nem fizette meg. Az Elnök az első 

felszólítást a tagdíj befizetésének esedékességét követő 8. héten küldi ki. 

(4) A kizárásról az Etikai és Felügyelőbizottság az indítvány kézhezvételét követő 60 napon belül határoz. 

Erre irányuló indítvány esetén az Etikai és Felügyelőbizottság a kizárási eljárás idejére a tag tagsági jogait 

felfüggesztheti, erről az indítványról az Etikai és Felügyelőbizottság öt napon belül dönt. A kizárásról 

hozott döntés előtt lehetőséget kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését az Etikai és 

Felügyelőbizottság zárt tárgyalásán szóban is előadja. A tárgyalásra szóló idézéshez csatolni kell a 

kizárásra vonatkozó indítványt, amely tartalmazza a kizárást megalapozó tényeket, körülményeket, az 

azokat alátámasztó bizonyítékokat. Az idézést és az indítványt az érintett taggal a tárgyalás előtt legalább 

nyolc nappal írásban közölni kell. A tárgyalásra meg kell idézni a kizárást kezdeményező képviselőjét, 

valamint az érintett tag által maga mellé választhat egy másik tagot, aki a tagot a tárgyaláson segíti. Az 

Etikai és Felügyelőbizottság döntését – amely tartalmazza a kizárást megalapozó tényeket, körülményeket, 

az azokat alátámasztó bizonyítékokat, valamint a jogorvoslati lehetőségekről való tájékoztatást – a taggal 

írásban kell közölni.  

(5) A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon belül az 

egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésről a következő közgyűlés hoz döntést. A 

közgyűlés titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor 

szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az érintett taggal. 

(6) Az Egyesület pártoló tagja lehet az Egyesület tevékenységét támogatni kívánó azon cselekvőképes 

természetes személy, aki a pártoló tagsági belépési kérelemben magára nézve kötelezőnek ismeri el az 

Egyesület Alapszabályát, céljait és az Egyesület szervének határozatait. A pártoló tagsági jogviszony 

keletkezésére megfelelően alkalmazni kell az 5.§ rendelkezéseit. A pártoló tag gyakorolhatja a 7.§ (1) 

bekezdés a) és b) pontjában meghatározott jogosultságokat, terhelik a 8.§ (1) bekezdésében meghatározott 

kötelezettségek. A pártoló tag köteles vagyoni hozzájárulással támogatni az Egyesület működését (pártolói 

hozzájárulás). A pártolói hozzájárulás mértéke a mindenkori tagdíj összege. A pártoló tagsági jogviszony 

a 6.§ (1) bekezdése szerinti esetekben, valamit akkor szűnik meg, ha a pártoló tag az Egyesület tagjává 

válik. A pártoló tagsági jogviszony megszűnésére megfelelően alkalmazni kell a 8.§ rendelkezéseit, azzal, 

hogy a 8.§ (1) bekezdés f) pontjának alkalmazása során a tagdíj alatt a pártoló tag esetében a pártolói 

hozzájárulást kell érteni. 

(7) Az Egyesület tagjairól és pártoló tagjairól az Elnök hiteles nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a tag, 

illetve a pártoló tag nevét, lakcímét, értesítési címét, telefonszámát, email címét, annak a településnek 

(fővárosi kerületnek) a megjelölését, ahol a tag, illetve pártoló tag a Egyesülettel összefüggő tevékenységét 

ki kívánja fejteni, a taggal, illetve a pártoló taggal összefüggő Közgyűlési, Elnökségi és Etikai és 

Felügyelőbizottsági határozatok számát, valamint a tagdíjfizetésre, a tagdíj-kiegészítésre, valamint az 

önkéntes befizetésre vonatkozó adatokat. Az Egyesület a nyilvántartást bizalmasan kezeli, az abban 

foglaltakról csak jogszabályi kötelezettség vagy bírósági határozat alapján ad át információt harmadik 

személyeknek. 

 

7.§ A tagok jogai 

 

(1) Az egyesület tagja jogosult: 

a) az egyesület tevékenységében és rendezvényein részt venni 

b) az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 

c) a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, 

kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 

d) az egyesület irataiba betekintetni 

e) arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban 



 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

f) A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

g) Az Egyesület szervei a tag részére kötelesek az Egyesületre vonatkozóan felvilágosítást adni, és 

számukra az Egyesületre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A 

felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási 

nyilatkozat tételéhez kötheti. Az Egyesület szerve megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való 

betekintést, ha ez az Egyesület üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot, vagy ha a felvilágosítás vagy az 

iratokba való betekintés az Egyesület céljainak elérését veszélyezteti. Ha a felvilágosítást kérő a 

felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, öt napon belül az Etikai és Felügyelőbizottságtól 

kérheti az Egyesület kötelezését a felvilágosítás megadására vagy az iratokba való betekintés 

biztosítására. Az Etikai és Felügyelőbizottság öt napon belül, indokolt határozattal kötelezi az 

Egyesület szervét a felvilágosítás megadására vagy az iratokba való betekintés biztosítására, vagy a 

kérelmet elutasítja. 

 

8. § A tagok kötelezettségei 

 

(1) Az Egyesület tagja köteles:  

a) elősegíteni az Egyesület céljainak elérését,  

b) tartózkodni az Egyesület céljainak megvalósítását veszélyeztető magatartás tanúsításától,  

c) megtartani az Alapszabály rendelkezéseit, a Közgyűlés és az Elnökség határozatait,  

d) a tagnyilvántartásban szereplő adataiban bekövetkező változásokat haladéktalanul az Egyesület 

Elnökének bejelenteni,  

e) rendszeresen ellenőrizni a tagnyilvántartásban megjelölt elektronikus levélcímére érkező 

küldeményeket,  

f) a tagdíjat megfizetni,  

g) az Egyesület üzleti titkait, know-how-ját, valamint a tagsági jogviszonyával összefüggésben 

tudomására jutott valamennyi olyan információt megőrizni, amelynek nyilvánosságra kerülése az 

Egyesület céljainak elérését veszélyeztetheti, 

h) az Elnökségnek jelezni, amennyiben ellene büntetőeljárás indul, vagy ellene indult büntetőügyben 

ítélet születik.  

 

9.§ Az egyesület szervei 

 

(1) Az egyesület szervei: 

a) Közgyűlés 

b) Elnökség 

c) Etikai és Felügyelő Bizottság 

 

10.§ A Közgyűlés 

 

(1) A Közgyűlés az Egyesület legfőbb döntéshozó szerve, amelynek kizárólagos hatáskörébe tartozik  

a) az Alapszabály megállapítása és módosítása,  

b) az Egyesület általános stratégiai irányvonalának meghatározása,  

c) az Elnökség és az Etikai és Felügyelőbizottság tagjainak megválasztása és visszahívása, 

d) az Elnökség beszámolójának elfogadása,  

e) az Egyesület más Egyesülettel való összeolvadásának, más Egyesületbe való beolvadásának, más 

Egyesületnek az Egyesületből történő kiválásnak, az Egyesületnek két vagy több egyesületre történő 

különválásának vagy feloszlásának kimondása,  

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 



 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

i) döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az Alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal. 

(2) A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

(3) A közgyűlést az Elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, hívja össze 

írásban, igazolható módon. A közgyűlés helyszíne az összehívásra jogosult által esetről-esetre kerül 

meghatározásra Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 

küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a 

kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

(4) Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a szavazati 

joggal rendelkezők legalább háromnegyede jelen van, akik egyhangúlag hozzájárulnak az ülés 

megtartásához. 

(5) A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt 

napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 

hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a 

közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra 

történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek 

számára tekintet nélkül határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legfeljebb tizenöt nappal követő 

időpontra hívják össze. A közgyűlési meghívót az egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

(6)  A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület 

szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend 

kiegészítésének tárgyában az Elnökség 5 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend kiegészítését 

elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi 

pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli 

a tagokkal.  

(7)  Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a 

közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 

akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem 

szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

(8)  Az Elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 

ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b)  az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

d) Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről 

dönteni. 

(9) A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezők több mint a fele személyesen jelen 

van. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, legfeljebb tizenöt napon belüli időpontban, változatlan 

napirenddel megismételt ülést kell tartani. A megismételt ülés helyét és időpontját az eredeti meghívónak 

kell tartalmaznia, továbbá abban kifejezetten fel kell hívni a figyelmet a megismételt Közgyűlés 

határozatképességére vonatkozó Alapszabályi rendelkezésre és a távollét következményeire. A 

megismételt ülés a jelenlévők számától függetlenül határozatképes az eredeti meghívóban rögzített 

napirendi javaslatban szereplő kérdésekről az ott megjelölt szavazási jelleggel és lebonyolítási móddal 

való döntések tekintetében. A határozatképesség fennállását minden döntés meghozatalakor vizsgálni kell. 

A határozatképesség számítása során jelenlévőnek azt kell tekinteni, aki a kézfelemeléssel vagy 

szavazógép alkalmazásával lebonyolított szavazáson szavazatot adott le, illetve a szavazólap 

alkalmazásával lebonyolított titkos szavazáson a szavazólapot átvette. 

(10) A Közgyűlés nem nyilvános, a Közgyűlés nyilvános ülés tartásáról határozhat. A Közgyűlésen a szavazati 

joggal rendelkezők, valamint az Elnökség által tanácskozási joggal meghívott más személyek illetve az 

adott Közgyűlés által jóváhagyott személyek vehetnek részt.  

(11) A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 



 

aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi 

pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök 

személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén 

a három fős szavazatszámláló bizottságot. 

(12) A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag nevét és 

lakóhelyét. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

(13) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

a) az egyesület nevét és székhelyét; 

b) a közgyűlés helyét és idejét; 

c) a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét; 

d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól tartózkodók 

számát. 

f) A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és két erre 

megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

(14) A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 

hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat (eseti összeférhetetlenség áll fenn) az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja, vagy 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;  

(15) Amennyiben egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 

határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

(16) A határozatképesség számítása során figyelembe vett jelenlévők legalább kétharmadának szavazata 

szükséges az alábbi kérdésekben történő döntéshozatalhoz:  

a) Az Alapszabály módosítása;  

b) Az Egyesület más Egyesülettel való egyesülése, szétválása; 

(17) Az összes tag legalább háromnegyedének szavazata szükséges az Egyesület jogutód nélküli 

megszűnésének elhatározásához és az Egyesület céljának módosításához.  

(18) A Közgyűlés a határozatait az elfogadott napirend szerint nyílt vagy titkos szavazással hozza, amelynek 

során igen, nem és tartózkodó szavazat adható le. A tisztségviselők megválasztása során legfeljebb a 

megválasztható tisztségviselők számával megegyező számú szavazat adható le. Titkos szavazást kell 

tartani az Elnökség, illetve az Etikai és Felügyelőbizottság tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról, 

valamint a Tag kizárásáról. A közgyűlésen a nyílt szavazást kézfelemeléssel vagy szavazógép 

alkalmazásával, a titkos szavazást szavazólap vagy szavazógép alkalmazásával kell lebonyolítani. A 

szavazólap alkalmazásával lebonyolított titkos szavazáson a szavazólapokat a Közgyűlés által választott 

szavazatszámlálók számlálják meg. Szavazógéppel lebonyolított titkos szavazás esetén a leadott 

szavazatoknak az egyes szavazógépekhez, illetve a tagokhoz való hozzárendelése nem végezhető el. 

Szavazógép alatt a szavazásra lehetőséget biztosító elektronikus rendszert is érteni kell. A szavazások 

eredményét a levezető elnök szóban hirdeti ki. A szavazógépeknek a tagokhoz való hozzárendelését, illetve 

a szavazógéppel lebonyolított nyílt szavazások során az egyes szavazógéppel leadott szavazatokat 

tartalmazó listát a jegyzőkönyvvel együtt kell megőrizni. 

(19) A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az 

egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

. 

11.§ Elnökség 

 

(1) Az Elnökség az egyesület 6 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, 

amelyet jogszabály vagy Alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 



 

(2) Az Elnökség tagjait a közgyűlés titkos szavazással választja két év határozott időtartamra. 

(3) Az Elnökség  

a) a jogszabályok, az Alapszabály és a Közgyűlési határozatok keretei között irányítja a Egyesület 

működését;  

b) stratégiát alkot az Egyesület alapértékei és a Közgyűlés által meghatározott általános stratégiai 

irányvonalak mentén az Egyesület céljainak elérése érdekében;  

c) megalkotja az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatát; 

d) ellátja azokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabály a hatáskörébe utal;  

e) jogosult dönteni mindazon, az Egyesületet érintő kérdésekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés, 

vagy az Etikai és Felügyelőbizottság hatáskörébe.  

(4) Az Egyesület Elnökét és az Elnökség további tagjait az Egyesület tagjai közül kell megválasztani. A 

megbízatás a tisztségnek a megválasztott személy általi elfogadásával jön létre. A közgyűlés a megbízatási 

idő letelte előtt legfeljebb 30 nappal az új Elnököt, illetve az Elnökség új további tagjait megválaszthatja, 

akik a korábbi Elnök, illetve az Elnökség további tagja megbízatási idejének lejártát követően lépnek 

hivatalba.  

(5) Az Elnökség tagjává az országgyűlési képviselők választásán vagy a helyi önkormányzati képviselők és 

polgármesterek választásán választható, nagykorú személy választható meg, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták, feltéve, hogy vele szemben nem állnak fenn 

a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében meghatározott körülmények. Nem lehet az Elnökség tagja, akit a vezető 

tisztségviselői foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Az Elnökségi tagi tisztség összeférhetetlen az Egyesület 

más szerveiben viselt tisztségével.  

(6) Az Elnökségi jelöltek legkésőbb 5 nappal a választás előtt nyújtják be jelentkezésüket az Etikai és 

Felügyelőbizottságnak, vagy nyilatkoznak a jelölés elfogadásáról, amely a jelölt vagy jelöltek névsorát 

legkésőbb három nappal a választás előtt a tagok számára közzéteszi. A jelentkezésnek tartalmaznia kell 

az Elnökségi jelölt életrajzát, és az adott Elnökségi ciklusra szóló programját. Az Elnökségi jelölteket az 

Etikai és Felügyelőbizottság mutatja be a Közgyűlésen, majd a jelölt szóban ismerteti a jelentkezése okait 

és az adott elnökségi ciklusra szóló programját.  

(7) Az Etikai és Felügyelőbizottság a tisztújító közgyűlés kitűzött napját legalább 15 nappal megelőzően az 

Egyesület mindenkori honlapján felhívást tesz közzé, amelyben felhívja az Egyesület tagjait, hogy a 

tisztségekre jelöltjeiket a felhívás megjelenésétől számított 7. nap 24.00. óráig jelentsék be az Etikai és 

Felügyelőbizottság részére. A jelöltállításra rendelkezésre álló határidő kizárólag a jelöltállításra történő 

felhívásnak az Egyesület honlapján történő megjelenésétől számítandó. A felhívás közzétételének napja 

nem számít bele a jelöltállításra megszabott határidőbe. A jelöltállítási határidő elmulasztása jogvesztő. A 

jelöltállítás érvényesen csak az Etikai és Felügyelőbizottság által az Egyesület honlapján a jelölésre történő 

felhívással egyidejűleg közétett ajánlóív minta kitöltésével és az Etikai és felügyelőbizottsághoz történő 

visszajuttatásával történhet. Az ajánlóíven a jelölő tagnak egyértelműen fel kell tüntetnie az általa jelöltek 

nevét, és azt, hogy mely tisztségre jelöli adott tagot. Az ajánlóíveket postán vagy elektronikus úton lehet 

visszajuttatni az Etikai és Felügyelőbizottság részére a jelölésre történő felhívást tartalmazó 

hirdetményében pontosan megjelölt módon.  

(8) Jelölt csak az lehet,  

a) akit legalább két tag az adott tisztségviselői helyre jelöl,  

b) és legkésőbb 5 nappal a választás előtt nyilatkozik a jelölés elfogadásáról, valamint arról, hogy a 

tisztség betöltésével kapcsolatban megfelel a jogszabályokban, az Egyesület Alapszabályában, 

szabályzataiban, határozataiban írt feltételeknek és a jogszabályban, az Egyesület Alapszabályában, 

szabályzataiban, határozataiban írt kizáró és összeférhetetlenségi okok vele szemben nem állnak fenn.  

(9) A közgyűlésen, vagy a fent írtaktól eltérő egyéb módon jelöltek állítására nincs lehetőség. 

(10) Az Elnök megválasztásánál minden közgyűlési tag egy szavazattal rendelkezik. Ha az Elnök 

megválasztására irányuló szavazáson a legtöbb szavazatot kapott jelölt nem kapta meg a határozatképesség 

számításánál figyelembe vett szavazatok több mint felét, a két legtöbb szavazatot szerzett jelölt 

részvételével második fordulót kell tartani. 

(11) Az Elnökség további tagjainak megválasztásánál minden közgyűlési tag annyi szavazattal rendelkezik, 

ahány tag megválasztására a szavazás irányul. Ha a szavazáson a Közgyűlés határozatképtelen, a levezető 

elnök megkísérli a határozatképesség helyreállítását, majd a szavazást megismételteti. Ha a megismételt 



 

szavazás alkalmával is határozatképtelen a közgyűlés, megismételt Közgyűlést kell tartani. Ha a jelöltek 

között szavazategyenlőség alakul ki, a szavazást meg kell ismételni.  

(12) Az Egyesület Elnöke  

a) önállóan képviseli az Egyesületet,  

b) önállóan jogosult rendelkezni az Egyesület bankszámlája felett,  

c) előkészíti és vezeti az Elnökség üléseit.  

(13) Az Elnökség további tagjai közül az Elnökség megválasztja az Elnök megbízatási idejével azonos 

időtartamra az Egyesület Alelnökét, aki  

a) önállóan képviseli az Egyesületet,  

b) önállóan jogosult rendelkezni az Egyesület bankszámlája felett,  

c) ellátja azokat a feladatokat, amelyekkel az Egyesület Elnöke megbízza,  

d) akadályoztatása esetén korlátozás nélkül helyettesíti az Egyesület Elnökét.  

(14) Az Elnökségi tagjának megbízatása megszűnik, ha  

a) a Közgyűlés visszahívja,  

b) lemond,  

c) a tagsági jogviszonya megszűnik,  

d) a cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben korlátozzák,  

e) vele szemben kizáró vagy összeférhetetlenségi ok következik be,  

f) meghal,  

g) a megbízatási ideje letelik. 

(15) A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt 

megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 

legkésőbb a bejelentéstől számított 60. napon válik hatályossá. 

(16) A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető 

tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez 

fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő aki  közügyektől 

eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e 

foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az 

eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 

lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

(17) Az Elnökség köteles legalább évente egy alkalommal – lehetőleg a megválasztását követő 9-12., illetve 

21-24. hónapban – a Közgyűlés előtt beszámolni tevékenységéről.  

(18) Az összes tag többsége az Egyesület Elnökével szemben írásban – a Egyesület Elnökének javasolt 

személy egyidejű megjelölésével – az Etikai és Felügyelő Bizottság elnökénél bizalmatlansági indítványt 

nyújthat be. Bizalmatlansági indítvány benyújtása esetén a Közgyűlést 30 napon belüli időpontra össze 

kell hívni. Ha a Közgyűlés a bizalmatlansági indítványt támogatja, ezzel az Egyesület Elnökét visszahívja, 

egyben az Egyesület Elnökének választja meg a bizalmatlansági indítványban Egyesület Elnöki tisztségre 

javasolt személyt, akinek a megbízatási ideje a korábbi Elnök megbízatási idejéből hátralevő időre szól. 

 

(19) Az egyesület vezető tisztségviselői: 

(20) Az egyesület Elnöke:  Péter László (...) 

(21) Az egyesület Alelnöke:  Dr. Lőrincz Viktor Olivér (...) 

(22) Az Elnökség tagjai:  Bán-Forgács Nóra (...)  

Dr. Földes István (...) 

Dr. Havas Attila (..)  

Dr. Orosz Ferenc (...)  

 

 

 

 



 

(23) Az egyesület törvényes képviseletét az Elnök és az Alelnök látja el. 

(24) A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

(25) A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

(26) Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

f) az Elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h) a tagság nyilvántartása; 

i) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l) a tag felvételéről való döntés. 

m) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

(27) Az Elnökség szükség szerint, de legalább havonta ülést tart. Az Elnökség ülését az Egyesület Elnöke 

írásbeli meghívó megküldésével hívja össze olyan módon, hogy a meghívó közlése legalább kettő 

nappal az ülés tervezett időpontját megelőzően megtörténjen. Az Elnökség ülését az Elnökség bármely 

tagjának írásbeli kezdeményezésére nyolc napon belüli időpontra össze kell hívni, azzal, hogy ha az 

Elnök az ülést nem hívja össze, a kezdeményező tag jogosult az Elnökség ülésének összehívására.  

(28) A meghívónak tartalmaznia kell az Egyesület nevét és székhelyét, az ülés helyét és időpontját, továbbá 

a napirendi javaslatot. Ha az Elnökségi ülést nem szabályszerűen hívták össze, azt akkor lehet 

megtartani, ha az ülésen az Elnökség tagjainak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag 

hozzájárulnak az ülés megtartásához. A napirend kiegészítését az Elnökség bármely tagja 

kezdeményezheti, amelyről az Elnökség kérdésenként, a napirend elfogadását megelőzően dönt.  

(29) Az Elnökség határozatképes, ha azon a tagjainak több mint a fele jelen van. Az Elnökség a határozatait 

a jelenlévő Elnökségi tagok több mint felének igenlő szavazatával, nyílt szavazással hozza meg. 

Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 

(30) Az Elnökség ülése elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is lebonyolítható, illetve az 

Elnökség írásbeli döntéshozatallal is határozat.  

(31) Az Elnökség üléséről az Elnökség által kijelölt Elnökségi tag jegyzőkönyvet készít, amely tartalmazza 

az Egyesület nevét és székhelyét, az Elnökségi ülés helyét és idejét, a napirendjét, a jelenlévők 

személyét, az Elnökség döntéseit, az azt támogatók, illetve ellenzők számát. Az Elnökség bármely 

tagjának kérésére a napirendi ponthoz tett hozzászólását vagy annak lényegét a jegyzőkönyvben 

rögzíteni kell. 

(32) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

(33) Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az egyesület 

honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 

 

 



 

12.§ Etikai és Felügyelőbizottság  

 

(1) Az Etikai és Felügyelőbizottság ellenőrzi a egyesület szerveinek működését, valamint a jogszabályok, az 

Alapszabály és az Egyesület szervei által hozott határozatok végrehajtását. Az Etikai és Felügyelőbizottság 

tagjai az Egyesület más szerveitől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.  

(2) Az Etikai és Felügyelő Bizottság az alábbi feladatokat látja el:  

a) a Közgyűlés ülésein folyamatosan számon tartja a jelenlévők számát, így  

b) ellenőrzi a határozatképesség fennállását is;  

c) ellenőrzi az Egyesület szervei és tisztségviselői működésének, tevékenységének szabályszerűségét, 

így különösen ellenőrzi az Egyesület költségvetésének végrehajtását, valamint a kifizetések 

szabályosságát;  

d) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a közgyűlés megbízza;  

e) dönt a tag és a pártoló tag kizárásáról.  

(3) Az Etikai és Felügyelőbizottság három tagját a Közgyűlés 2 évre választja meg. Az Etikai és 

Felügyelőbizottság legalább két tagját az Egyesület tagjai közül kell megválasztani. A megbízatás a 

tisztségnek a megválasztott személy általi elfogadásával jön létre. A közgyűlés a megbízatási idő letelte 

előtt legfeljebb harminc nappal az Etikai és Felügyelőbizottság új további tagjait megválaszthatja, akik a 

korábbi tag megbízatási idejének lejártát követően lépnek hivatalba. Az Etikai és Felügyelőbizottság Tagjai 

maguk közül határozatlan időre elnököt választanak. Az Etikai és Felügyelőbizottság elnökét az Etikai és 

Felügyelőbizottság bármikor visszahívhatja, illetve az elnöki megbízatásról az elnök írásban lemondhat, 

amely nem érinti az Etikai és Felügyelőbizottságban fennálló tagságát. Az Etikai és Felügyelőbizottság 

elnökének ezen megbízatása megszűnik akkor is, ha az etikai és felügyelőbizottsági tagsága megszűnik. 

Az Etikai és Felügyelőbizottság elnöki tisztségének betöltetlensége esetén, illetve annak akadályoztatása 

esetén a hatásköreit az Etikai és Felügyelőbizottság korban legidősebb, nem akadályoztatott tagja 

gyakorolja.  

(4) Nem lehet az Etikai és Felügyelőbizottság tagja, aki a vezető tisztségviselővel szembeni, a Ptk.-ban 

meghatározott követelményeknek nem felel meg, az Elnökség tagja, vagy az Elnökség tagjának 

hozzátartozója, illetve az Egyesület alkalmazottja. Az Etikai és Felügyelőbizottság tagja nem vehet részt 

olyan előterjesztés vagy döntés elkészítésében, amelynek a jogszabályoknak, az Alapszabálynak és az 

Egyesület szervei által hozott határozatoknak való megfelelése később az Etikai és Felügyelőbizottság 

vizsgálatának tárgya lehet.  

(5) Az Etikai és Felügyelőbizottság tagjának megbízatása megszűnik, ha  

a) a közgyűlés visszahívja,  

b) lemond,  

c) az Egyesület tagjaként megválasztott tag esetében tagsági jogviszonya megszűnik vagy a Tagságát a 

Tag felfüggeszti,  

d) a cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben korlátozzák,  

e) vele szemben kizáró vagy összeférhetetlenségi ok következik be,  

f) meghal,  

g) a megbízatási ideje letelik.  

(6) Az Etikai és Felügyelőbizottság tagját a Közgyűlés visszahívhatja, ha a tisztségéből származó feladatait 

nem látja el, vagy magatartásával az Egyesület céljainak elérését veszélyezteti.  

(7) Az Etikai és Felügyelőbizottság tagja írásbeli nyilatkozatával bármikor lemondhat e megbízatásáról. A 

lemondó nyilatkozatot az Egyesület Elnöke részére kell megküldeni.  

(8) Ha az Etikai és Felügyelőbizottság tagja megbízatási idejének leteltéig az Etikai és Felügyelőbizottság 

tagjainak megválasztására nem kerül sor, az Etikai és Felügyelőbizottság tagjának megbízatási ideje az 

Etikai és Felügyelőbizottság új tagjának megválasztásáig meghosszabbodik.  

(9) Ha az Etikai és Felügyelőbizottság tagjának megbízatása az 12.§ (5) bekezdés a) – f) alpontja szerinti okból 

megszűnik, a Közgyűlés a korábbi tag megbízatási idejéből hátralevő időre választja meg az Etikai és 

Felügyelőbizottság új tagját.  

(10) Az Etikai és Felügyelőbizottság köteles azok elfogadása előtt véleményezni az Elnökség beszámolóját, 

valamint az Egyesület költségvetésének és a pénzügyi kimutatás tervezetét. Az Etikai és 

Felügyelőbizottság jogosult véleményezni a Közgyűlés, illetve az Elnökség napirendjére kerülő egyéb 



 

előterjesztéseket is.  

(11) Az Etikai és Felügyelőbizottság az Egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 

betekinthet, az Elnöktől és az Elnökség tagjaitól, az Egyesület tagjától és Pártoló tagjától, valamint az 

Egyesület munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Egyesület fizetési számláját, pénztárát, értékpapír-

állományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértő segítségét veheti igénybe. Az Etikai és 

Felügyelőbizottsággal minden tag és pártoló pag köteles együttműködni.  

(12) Az Etikai és Felügyelő Bizottság hivatalból vagy a tagok egyharmadának írásbeli indítványára az 

Egyesület bármely szervének döntését, illetve a döntéshozatal elmaradását megvizsgálja abból a 

szempontból, hogy az nem sért-e jogszabályt, az Alapszabályt, közgyűlési vagy elnökségi határozatot. (a 

továbbiakban: „Etikai eljárás”).  

(13) Az Etikai és Felügyelő Bizottság a kérelem benyújtásától számított 7 napon belül megvizsgálja, hogy a 

kérelem megfelel-e a formai követelményeknek. Amennyiben nem, de a hiba hiánypótlással orvosolható, 

hét napos határidő tűzésével felhívja az indítványozót a hiányok pótlására, nem orvosolható hiba esetén 

pedig a kérelmet elutasítja.  

(14) Az Etikai és Felügyelő Bizottság a hivatalból indított Etikai eljárásban, illetve a formai követelményeknek 

megfelelő, Etikai eljárás megindítására irányuló kérelem alapján 14 napon belül tárgyalást tűz ki, amelyre 

a sérelmezett döntést hozó szerv képviselőjét vagy a döntést hozó személyt megidézi. Az idézést írásban 

úgy kell kiküldeni, hogy annak közlése a tárgyalás előtt legalább 8 nappal megtörténjen.  

(15) Az Etikai és Felügyelő Bizottság tagok számára nyilvános tárgyalásán az Etikai és Felügyelő Bizottság 

ismerteti a kérelem tartalmát. A sérelmezett döntést hozó szerv vagy személy képviselője írásban és szóban 

is kifejtheti indokolással ellátott álláspontját a kérelemről.  

(16) Az Etikai és Felügyelő Bizottság indokolással ellátott döntésében az etikai eljárás iránti kérelmet 

elutasítja, ha a sérelmezett döntés nem sért jogszabályt, Alapszabályt, a Közgyűlés vagy Elnökségi 

döntését. Amennyiben a sérelmezett döntés jogszabályt, Alapszabályt, a Közgyűlés vagy Elnökségi 

döntését sérti, az Etikai és Felügyelő Bizottság elmarasztalja az eljárás alá vont szervet vagy személyt. Az 

Etikai és Felügyelő Bizottság marasztalás esetén a sérelmezett döntés végrehajtását – a Közgyűlés 

összehívásának egyidejű kezdeményezése mellett - felfüggesztheti, illetve a Közgyűlés határozata 

kivételével a sérelmezett döntést megsemmisítheti.  

(17) Az Etikai és Felügyelő Bizottság a döntését a Közgyűlés soron következő ülésén ismerteti. Marasztalás 

esetén az eljárás alá vont szerv vagy személy szankcionálásáról, valamint a felfüggesztett döntés 

visszavonásáról a soron következő Közgyűlés dönt. Ha a Közgyűlés az Etikai és Felügyelőbizottság 

előterjesztését elutasította, az Etikai és Felügyelőbizottság ugyanazon határozat végrehajtásának 

felfüggesztését ismételten nem kezdeményezheti.  

(18) Az Alapszabály eltérő rendelkezése hiányában az Etikai és Felügyelőbizottság határozatai meghozatalára, 

a válaszadásra és egyéb feladatai elvégzésére az erre irányuló kérelem beérkezésétől vagy az arra okot adó 

körülmény bekövetkezésétől számított 15 napos általános ügyintézési határidő alatt köteles. Ezt a határidőt 

az Etikai és Felügyelőbizottság, az ügy különös bonyolultságára vagy a szükséges adatok beszerzéséhez 

szükséges időre tekintettel egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbíthatja. A határidő 

meghosszabbításáról az Etikai és Felügyelőbizottság tájékoztatja a kérelmezőt vagy kérelmezőket. 

 

13.§ Vegyes, Átmeneti és Záró rendelkezések 

 

(1)  Ha az Alapszabály vagy jogszabály írásbeli értesítést vagy nyilatkozatot kíván meg, azt a tagnyilvántartás 

szerinti értesítési címre küldött ajánlott postai küldeménnyel vagy a tagnyilvántartás szerinti email címre 

küldött elektronikus levéllel kell közölni. A postai küldeményként megküldött nyilatkozatot vagy értesítést 

a Ptk. 3:91. § (4) bekezdése szerinti időpontban, míg az elektronikus levelet a címzett elektronikus 

üzenetben történő visszaigazolásának kézhezvételekor, ennek hiányában az elküldéstől számított harmadik 

napon közöltnek kell tekinteni.  

(2) A Egyesület alakuló ülésén megválasztott Elnökség valamint Etikai és Felügyelő Bizottság megbízatása 

2020 április 30-ig tart, az alakuló ülésen megválasztott Elnökségről ezen határidő előtt, de legkorábban 

2020. március 1-jén megerősítő szavazást kell tartani. Amennyiben a megerősítő szavazás az alakuló 

közgyűlésen megválasztott Elnökséget pozíciójában nem erősíti meg, abban az esetben 30 napon belül 

tisztújítást kell tartani az Alapszabály 11.§ (4) – (11) bekezdésében foglaltak szerint. 



 

(3) Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 

 

Kelt: Budapest, 2024. október 3. 
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